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PIANO ANNUALE DELLE ATTIVITA
DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO
DEL PERSONALE DOCENTE

Premesso che

lo sviluppo professionale dei docenti

¢ una condizione irrinunciabile e qualificante dell’Istituzione Scolastica e costituisce uno strumento
strategico per il miglioramento dell’organizzazione e dell’efficienza,

deve essere inteso come un processo sistematico e progressivo di consolidamento ed aggiornamento
delle competenze,

permette di realizzare, attraverso la crescita dei singoli e la loro valorizzazione personale e
professionale, il miglioramento dell’azione dell’Istituzione Scolastica nel suo complesso ed in
particolare rispetto ai processi di insegnamento/apprendimento,

vanno favoriti sia le iniziative formative che fanno ricorso alla formazione on-line e
all’autoformazione sia i rapporti sinergici con le altre scuole del territorio

vanno programmati momenti formativi dovuti a obblighi di legge

la programmazione dell’attivita formativa deve essere coerente con i bisogni rilevati affinché produca
un’effettiva ed efficace ricaduta per una prassi didattica ed organizzativa

si presenta il Piano annuale di formazione dell’Istituto che comprende :

1.

(O8]

i corsi di formazione organizzati dal MIUR, USR e USP per rispondere ad esigenze connesse agli
insegnamenti previsti dagli ordinamenti o ad innovazioni di carattere strutturale o metodologico
decise dall’Amministrazione

1 corsi proposti da MIUR, USR, enti e associazioni professionali, accreditati presso il Ministero,
coerenti con gli obiettivi enunciati nel POF

1 corsi organizzati dalle reti di scuole a cui I’Istituto aderisce

gli interventi formativi, sia in autoaggiornamento sia in presenza di tutor esterni o interni,
autonomamente progettati e realizzati dalla scuola a supporto dei progetti di Istituto previsti dal POF
gli interventi formativi predisposti dal datore di lavoro e discendenti da obblighi di legge.



Pertanto si propongono le seguenti iniziative di formazione e aggiornamento del personale docente:

1. Corsi di formazione organizzati da MIUR, USR e USP

Tematica Formatori Destinatari Tempi
ASL Lombardia Docenti scuola | Due giornate (19 e 20
Life skills Training secondaria settembre) dalle ore 9 alle
16:30
Scuole senza fumo ASL Lombardia Docenti scuola | da definire
secondaria

Alunni classi seconde e/o
terze

2. Iniziative progettate autonomamente dall’Istituto

Tematica Formatori Destinatari Tempi
Revisione regolamento | Dirigenza Docenti scuola primaria e | 9 settembre 2011
Procedimento secondaria ore 14,30 — 16,30
disciplinare degli
studenti
Fare didattica con la Docenti interni gia Docenti scuola primaria e | Date da definire e inserire

LIM formati secondaria nel calendario delle attivita
3. Iniziative progettate in rete
Tematica Formatori Destinatari Tempi
Le competenze chiave Fondazione Cogeme Gruppo di docenti dell” | Vedi progetto allegato
per una cittadinanza Onlus ( Mario Castoldi, I.C.

sostenibile

L. Bartoli, C.
Baroncelli,)

Collegio Docenti

Competenza linguistica
€ comunicativa

Dott. Rodolfo Apostoli
(CTI 3 Chiari )

Insegnanti scuola
dell’infanzia

Vedi programma allegato

Convegno “La scuola
che fa intercultura”

Promosso da CTI 3
Chiari

Vedi programma allegato

Tutti 1 docenti dell’I.C.

Vedi programma allegato




4. Iniziative promosse da enti e/o associazioni accreditate

Tematica Formatori Destinatari Tempi
Formazione per le Centro per Insegnanti plesso di Venerdi 2 settembre 2011-
scuole che ospiteranno | I’integrazione scolastica | Maclodio scuola primaria | 08-30 dalle ore 9:00 alle
alunni ipovedenti e la piena realizzazione che avranno I’alunna 12:00
dei non vedenti ipovedente

Il presente piano puo essere successivamente integrato con altre iniziative di cui al momento attuale il
Collegio non sia a conoscenza, comprese quelle autorizzate dall’ Amministrazione per le quali il Collegio
riconosce la partecipazione individuale. Qualora non sia possibile consultare tempestivamente 1’organo
collegiale, ¢ delegata al Dirigente Scolastico la facolta di autorizzare la partecipazione del personale ad
eventuali corsi coerenti con gli obiettivi prefissati e le linee programmatiche del POF, organizzati
successivamente all’approvazione del presente piano.

Per ciascuna delle iniziative sara messa a disposizione del personale interessato la programmazione
dell’attivita formativa con la definizione del percorso e dei contenuti.

Per ogni iniziativa 1 docenti partecipanti sono tenuti a presentare al Collegio eventuali documentazioni e
materiali prodotti e a dare conto delle innovazioni metodologiche introdotte nella didattica in
conseguenza del processo formativo realizzato.

I1 Dirigente Scolastico
Nicola Scanga




